
 

   

 

 

 11/11/1404  تاریخ: 

 20305/51/33/1404  شماره: 

 ندارد پیوست: 

 16:49 ساعت: 

                                021-81631، طبقه پنجم  تلفن بلوارکشاورز ، نبش خیابان قدس، ساختمان ستاد مرکزی دانشگاه علوم پزشکی تهران تهران ،  

  sina.tums.ac.irtoseeh@آدرس ای سی ای:  vcmdrp.tums.ac.irآدرس الکترونیکی:021-66418885نمابر : 

"طرح عدالت و تعالی نظام سلامت "  

 »بخشنامه به کلیه واحدهای تابعه دانشگاه« 

 با سلام و احترام

برای کلیه کارکنان قراردادی از روز یکشنبه مورخ    سامانه ارزیابی عملکرد کارکنان  رساندبه استحضار می بدین وسیله  

تکمیل  سامانه  باشد. بر این اساس کلیه کارکنان قراردادی موظفند فرم خود را در  برداری میقابل بهره  19/11/1404

 خواهشمند است نکات ذیل به نحو شایسته به اطلاع کلیه همکاران محترم برسد: نمایند. 

خانم که در حال حاضر در مرخصی زایمان به سر   قراردادیو کارکنان  1404با حتی یک ماه اشتغال در سال  قراردادیکلیه کارکنان  (1

واحدها    رؤسای امور اداری بر عهده    کارکنان قراردادیرسانی به کلیه  علاط ا  باشند.به تکمیل فرم از طریق سامانه می ملزم  برند،  می

 . است

باشد. لازم به ذکر است پس از پایان  می   05/12/1404  لغایت  19/11/1404مهلت ارزیابی عملکرد کارکنان قراردادی از تاریخ   (2

 ها از طریق سامانه امکانپذیر نخواهد بود.  مهلت امکان تغییر و ارسال فرم

باشد. لذا  می   05/12/1404تا تاریخ    )تکمیل فرآیند(  ارزیابیتکمیل کلیه مراحل تمدید قرارداد کلیه کارکنان قراردادی منوط به   (3

 پس از اتمام مهلت، امکان تمدید قرارداد این کارکنان وجود نخواهد داشت. 

امتناع ورزند، از تمدید قرارداد در سال آینده محروم خواهند شد و تبعات آن بر عهده شخص    ارزیابیکارکنانی که از پر کردن فرم   (4

 باشد.کارمند می

امکان  (5 توسعه  مدیریت  پورتال  طریق  از  سامانه  به  بصورتدسترسی  سامانه  نشانی  همچنین  است  مستقیم   پذیر 

https://arzyabi.tums.ac.ir باشد.  می 

کننده  ارزیابی اقدام نموده و امتیازدهی سایر موارد فرم بر عهده مقام   مستنداتبارگذاری لازم به ذکر است کارکنان فقط نسبت به  (6

های ارزیاب و تاییدکننده  )رابط و مقام  نمایندواحد جهت بررسی ارسال می   رابطباشد. کارکنان پس از بارگذاری مستندات فرم را به  می

همچنین کارکنان قراردادی در طول فرآیند ارزیابی فقط یکبار مجاز به اعتراض به  .  از واحد محل خدمت کنونی کارمند انتخاب شود(

 نمره ارزیابی خود هستند.

عدم   دکمهاگر پس از یک مرحله اعتراض کارمند همچنان معترض بود، نظر مقام تاییدکننده نافذ است و میتواند پس از لغو تایید از   (7

 استفاده نماید.  امضا فرم بدون اعتراض توسط مالک سند

( در سامانه بارگذاری شود. لازم به  jpeg, .png.مستندات فرم ارزیابی فقط بصورت تصاویر با کیفیت و وضوح مناسب با پسوند ) (8

 ها و مستندات بدون تاریخ و امضا فاقد اعتبار است.  ذکر است تصاویر تقدیرنامه

بصورت خودکار در سامانه درج خواهد شد، در صورت وجود مغایرت با   1404ساعت آموزشی )شغلی و عمومی( مربوط به سال   (9

 هر واحد اطلاع داده شود.    رابطینساعت مندرج در شناسنامه آموزشی، به 

بصورت خودکار در سامانه درج خواهد شد، در صورت وجود مغایرت ،   1404مربوط به سال  امتیاز مربوط به آیتم ثبت تجربه  (10

 . هر واحد اطلاع داده شود رابطینبه 
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، خواهشمند است ترتیبی اتخاذ گردد که این تقدیرنامه در  1404در خصوص استفاده از امتیاز تقدیرنامه کارکنان قراردادی طی سال   (11

 بازه زمانی تکمیل فرم در سامانه به کارکنان اختصاص یابد. 

اسفندماه سال جاری توسط این مدیریت،    نیمهدر    نمرات کارکنان قراردادیکارکنان قراردادی، گزارشی از    ارزیابیپس از تکمیل فرآیند   (12

 اقدام خواهد شد.   65لغو قرارداد افراد با نمره زیر تهیه و به منظور بررسی 

های با شماره  رابطین واحدهافقط  ،  در صورت نیاز به کسب اطلاعات بیشتر و رفع مشکلات احتمالی کارکنان واحدها در سامانه (13

 نمایند. تماس حاصل ذیل 

 شماره تماس نام و نام خانوادگی 

 81633546 نژادمهندس مرجان نادری

 مرجانه قادری
81633542 

09029615168 
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